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VORWORT

Seit 50 Jahren ist Hof Sondern ein Ort der Begleitung und Begegnung fiir junge
Menschen mit psychischen Erkrankungen. In einer Zeit, in der Sozialpsychiat-
rie erst entstehen musste, wurde hier ein Weg begonnen, der auf gemeinschaft-
liches Leben, gemeinsames Lernen und Landwirtschaft setzte - inspiriert von
anthroposophischen Impulsen. Bis heute ist dieser Ort in seiner Vielfiltigkeit lebendig.
Klient*innen und Mitarbeitende begegnen sich auf Augenhéhe. Individualitit
entfaltet sich im Miteinander, im Sinne des Gedankens von Martin Buber: ,,Der Mensch
wird am Du zum Ich® Offene Strukturen und vielfiltige Angebote schaffen Raume, in
denen Menschen ihre eigenen Wege finden kénnen.
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Dieses Jubildum ladt dazu ein, dankbar auf das Gewordene zuriickzublicken und zugleich
den Blick nach vorn zu richten.

»Die Zukunft soll man nicht voraussehen wollen, sondern méoglich machen®

(Antoine de Saint Exupéry), das ist hier geschehen.

In diesem Sinn versteht sich diese Festschrift als Wiirdigung der Menschen, die diesen Ort
tiber fiinf Jahrzehnte gepragt haben - und als Einladung, gemeinsam weiter Rdume zu 6ff-
nen fiir Entwicklung, Gemeinschaft und menschliche Begegnung.
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Hof Sondern e\l

Sozial -Therapeutische Demeinschaht

REFORMIMPULS UND GRUNDUNG
(1975-1976)

In den 1970er-Jahren fiihrte die Psychiatrie-Enquete zu einem grundlegenden Wandel in
der Versorgung psychisch erkrankter Menschen. Anstelle grofer, isolierter Kliniken soll-
ten gemeindenahe, kleinere Ubergangseinrichtungen entstehen — Angebote, die im Raum
Wauppertal weitgehend fehlten.

Aus der anthroposophischen Sozialtherapie heraus grift ein Kreis um Siegfried Schmock
diesen Reformimpuls auf. Durch die Arbeit mit jugendlichen Menschen mit heraus-
forderndem Verhalten erwuchs die Idee, eine Ubergangseinrichtung fiir junge erwachsene
Menschen mit psychischen Erkrankungen zu griinden. Am 27. Dezember 1975 fand die
Griindungsfeier des Tragervereins bei den Kolleg*innen des Haus Alpha (spater Alpha
e. V.) statt; bald wurde ein Hof am Rand Wuppertals gefunden. Am 14. Mai 1976 wurde der
gemeinniitzige Verein ,,Hof Sondern (Sozial-Therapeutische Gemeinschaft)“ offiziell ein-
getragen; im Oktober zogen die ersten Bewohner*innen und Mitarbeiter*innen ein.
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Zu den Griindungsmitgliedern gehorten u. a. Horst und Erika Hewould, Michael May, Hans
Wegener, Gerald Bergmann, Siegfried und Michael Schmock, Elke und Fritz Wolle sowie

Karin von Schwedler. Der erste Vorstand bestand aus Siegfried Schmock, Horst Hewould,
Elke Wolle und Gerald Bergmann.

Das inhaltliche Konzept orientierte sich an den von Karl Konig begriindeten Camphill-
Dorfern:gemeinsamesLebenund ArbeitenvonKlient*innenund Mitarbeiter*innenin Haus-
gemeinschaften, Werkstatten und Landwirtschaft. Hof Sondern entwickelte dieses Modell
weiter —alssozialtherapeutische Gemeinschaftfiir Menschen mit psychischen Erkrankungen.

Ziel war ein Leben im Rhythmus der Natur, nicht als abgeschlossene ,,heile Welt, son-
dern als heilender Ort des Ubergangs, der sich bewusst zur gesellschaftlichen Realitiit
hin 6ffnet.
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DER ORT:
DER ALTE HOF IN OBERSONDERN

Der Ort, den die Gemeinschaft fand, war ein iiber 200 Jahre altes Bauerngebdude in
Obersondern im Einzugsgebiet der Herbringhauser Talsperre. Schon zur Zeit der napo-
leonischen Besetzung (1806-1815) diente der Hof als Pferdestation — gelegen im fritheren
Grenzgebiet zwischen Berg und Mark, Rheinland und Westfalen.

Die Eigentiimerfamilie Schrupp zdgerte zundchst mit dem Verkauf und entschloss sich
erst zum Verkauf, als klar wurde, dass hier Menschen mit Hilfebedarf eine Heimat finden
sollten. Zum Hof gehorten 24 ha Land mit Wald und Weiden - eine gute Grundlage fiir den
weiteren wichtigen Mittelpunkt der damaligen Einrichtung: ein biologisch-dynamischer
Landwirtschaftsbetrieb (Demeter).

10
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FINANZIERUNG: LEIH UND
SCHENKUNGSGEMEINSCHAFT

Mit Hilfe der GLS Gemeinschaftsbank Bochum bildeten die Griinder*innen eine Wirt-
schafts und Leihgemeinschaft nach dem von Rudolf Steiner formulierten ,,Sozialen Haupt-
gesetz. Die Finanzierung des Kaufs gelang tiber Darlehen und Zuschiisse (u. a. Aktion
Sorgenkind, Lotterie 77). Die Leihgemeinschaft erhielt einen Kredit- mit dem Prinzip, dass
jeweils acht Mitglieder fiir den neunten biirgten.

Die Idee, Gemeinschaftsunternehmungen in dieser Form zu griinden, wurde von Ernst
Wilhelm Barkhof (Rechtsanwalt und Notar) entwickelt, der Hof Sondern auch spater recht-
lich und wirtschaftlich beriet. Eine private Schenkung von Hildegard und Dr. Klaus Damm
(Eltern einer Klientin) ergénzte die Leihgemeinschaft. Bauliche Erweiterungen férderte der
Landschaftsverband Rheinland (LVR).

11
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LERNEN, ZU LEBEN UND
ZU ARBEITEN

Die sozial-therapeutische Gemeinschaft war fiir 40 Menschen geplant: je ein Drittel feste
Mitarbeiter*innen, ein Drittel Hilfesuchende/Klient*innen, ein Drittel Auszubildende. Die
Mitarbeiter*innen lebten im ,,finanziellen Pool® (Fritz Wolle, 1993): Alle gaben ihre Gehil-
ter in eine gemeinsame Kasse; entnommen wurde nach Bediirfnis und Absprache. Diese
solidarische Wirtschaftsform trug die Gemeinschaft zwolf Jahre, bis 1988.

Im umgebauten ,,Hiiterhaus® lebten ab Herbst 1976 neun Klient*innen, Familie Schmock
(vier Personen) und Familie Wegner (drei Personen). In der Backstube wohnte das Ehepaar
Wolle. Liebe- und humorvoll sprachen alle zu Beginn auch von den ,,Sonderlingen® - als
Zeichen einer zugewandten, selbstironischen Gemeinschaftskultur.

12
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Bau von 3 Wohnheimen und
einem Verwaltungsgebaude/
Werkstatt

BAU- UND ERWEITERUNGSPHASE
(1981-1982)

Das arbeitstherapeutische Konzept umfasste von Beginn an Landwirtschaft, Gértne-
rei, Handwerk, industrielle Zuarbeit und kulturelle Arbeit. Dafiir brauchte es zusitzliche
Gebédude. Nach intensiven Verhandlungen erhielt der Verein die Genehmigung fiir drei
Wohnheime und ein Werkstattgebaude. Aus Griinden des Trinkwasserschutzes durften die
Neubauten nur auf der hochsten Geldndestelle errichtet werden.

Ein Architekturbiiro und ein Landschaftsgirtner entwarfen eine Anlage, die sich har-
monisch in eine neu gestaltete Hiigel- und Heckenlandschaft einfiigte. Entstanden sind
die Hauser ,,Erdwart®, ,Quellort®, ,,Sonnenlied” sowie das heutige Verwaltungsgebdude -
erganzt durch Wege und Griinflichen. Auch auf die schone Gestaltung der Innenrdume
wurde viel Wert gelegt.

Im Oktober 1981 erfolgte der erste Spatenstich; am 17. Juli 1982 wurde Richtfest gefei-

ert. Damit war der Weg frei fiir den Start der Nachsorgeeinrichtung - vor allem fiir junge
Erwachsene bis etwa 30 Jahre.

13
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ARBEITSFELDER DER 1980ER-JAHRE

In den 1980er-Jahren pragten 23 ha Landwirtschaft das Bild: Kiihe, Rinder, Kéilber, Schweine
und Ferkel, Pferde, ein Esel, Schafe, Ziegen, Hithner, Enten und Tauben. Die Girtnerei
baute Gemiise fiir die Gemeinschaft an und betrieb frith ein Ab-Hof-Verkauf - zunéchst
aus einem rosa gestrichenen Bauwagen.

In der Schreinerei entstanden Spielzeug und Mobel. Hauswirtschaft und Milch-/Friichte-
veredelung vermittelten die Gesetzmifligkeiten des Arbeitens mit der Natur (z. B. Kase-

zubereitung, Brotbacken). Hinzu kamen Elektrowerkstatt, Druckerei, zeitweise Topferei

und vielféltige kiinstlerische Angebote durch externe Padagog*innen und Kiinstler*innen.
Um industrielle Ablaufe zu iiben, ibernahm Hof Sondern einen Teil des Abfiillbetriebs fiir

Ardex.

,»Nicht Werktherapie, sondern Lernen und Uben an
der Praxis ...“ (Mai 1985)

14
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WACHSTUMSPHASE

In der Wachstumsphase zogen die Griindungsmitglieder als Hauseltern mit ihren Familien
in die neuen Wohnhéuser ein; dort lebten jeweils elf Klient*innen. Neben dem gemein-
samen Wohnen leiteten die Hauseltern die Arbeitsbereiche, die die wirtschaftliche Basis
des Hofes stirkten. Die Begleitung der Klient*innen wurde iiberwiegend durch Sozialhilfe-
trager finanziert; das anthroposophisch geprégte, ganzheitliche Konzept trugen Spenden
und das grofle Engagement der Mitarbeiter*innen mit. Psychologische Fachkompetenz
erginzte das Team; Arzt*innen wurden von den Klient*innen selbst gewihlt; regionale
Ambulanzen standen bei psychiatrischen Fragen zur Verfiigung. Die Aufenthaltsdauer im
Ubergangswohnheim betrug im Schnitt zwei Jahre.

Die drei Hauser boten Einzelzimmer mit eigenen Duschen/WCs oder Doppelbddern sowie
Wohnréiume fiir die Hauseltern-Familien.

15
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AUSBILDUNGSIMPULS UND
AKADEMIEGRUNDUNG

Bereits 1977 griindete Siegfried Schmock die ,Sozialtherapeutische Akademie Sondern®
als Aus-, Weiterbildungs- und Forschungsstitte, wovon viele Menschen profitierten. 1986
wurde - in der Gemeinschaft Hof Sondern in Zusammenarbeit mit u. a. Dr. Michael Brater
(GAB, Miinchen) - das Forschungsprojekt ,, Modellhafte Entwicklung und Erforschung von
Arbeitsverhdltnissen fiir psychisch Behinderte im Rehabilitationsbereich® durchgefiihrt
(BMFT-Programm ,,Humanisierung des Arbeitslebens®, Férderkennzeichen 01 VD 070).
Die Ergebnisse erschienen im Fachbuch , Eingliederung durch Arbeit®.

16
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VERNETZUNG UND
PROFESSIONALISIERUNG:
FACHBEREICH / ANTHROPOI

1981 initiierte Siegfried Schmock einen iiberregionalen Fachaustausch. Daraus entstand
der ,Fachbereich anthroposophische Sozialpsychiatrie®, heute im Anthropoi Bundes-
verband verankert. Anfangs stark an anthroposophisch-medizinischen Grundlagen ori-
entiert, entwickelten sich Themen, die die Versorgung psychisch erkrankter Menschen
zunehmend als eigenstédndiges sozialpsychiatrisches Handlungsfeld profilierten - im Span-
nungsfeld von medizinischer Versorgung, psychosozialer Unterstiitzung und gesellschaft-
lichen Entwicklungen. Auch heute arbeitet Hof Sondern in diesem Fachbereich mit.

17
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DIFFERENZIERUNGSPHASE

Ende der 1980er-Jahre stief} das urspriingliche Konzept — das enge Zusammenwirken aller
Lebens- und Arbeitsbereiche — an wirtschaftliche und gesetzliche Grenzen.

Siegfried Schmock verliefS mit einigen Mitarbeiter*innen Hof Sondern, um in Wuppertal
Beyenburg eine neue Initiative zu griinden. Gemeinsam mit dem Hof sollte eine Werk-
statt entstehen fiir Menschen mit psychischen Erkrankungen (WfbM). Dies war die Werk-
gemeinschaft Alfred-Rexroth. Diese Entwicklung verlief nicht gradlinig, fithrte aber dazu,
dass es heute ein weiteres Wohnheim in Beyenburg gibt: Porta e. V. Zudem entwickelte sich
die heutige Proviel GmbH aus dieser Initiative. Beide Einrichtungen sind aus Wuppertal
nicht wegzudenken.

In Hof Sondern gab es auch einige Verdanderungen: 1987 wurden die Werkstatten von den
Wohnbereichen wirtschaftlich getrennt, 1988 eine Geschiftstithrungsstelle eingerichtet,

18



LTI

externe Berater*innen begleiteten den Prozess. Aus der urspriinglichen Vision entstand

schrittweise eine starker differenzierte Struktur - ,,aus der Not eine Tugend"

Ein neu erarbeitetes Leitungskonzept wurde umgesetzt und schuf Mitgestaltungsmoglich-
keiten fiir Mitarbeiter*innen und Klient*innen — getragen von einem Konferenzsystem:
Mitarbeiter*innenkonferenz, Hofbewohner*innenkonferenz (Hof-Forum), Vollversamm-
lung und Leitungskreis (gesetzlicher Vorstand mit Vertreter*innen aller Bereiche sowie
Geschiftsfithrung und Therapeutischer Leitung).

»Im Grunde sind es immer die Verbindungen mit Menschen,
die dem Leben Wert geben - Alexander von Humboldt

19



Kauf des Giildnerhofes Ablésungsprozess

der Hauseltern

o= 1994

LEITBILDENTWICKLUNG UND
QUALITATSSICHERUNG

Zu Beginn der 1990er-Jahre startete eine umfassende Leitbildarbeit mit allen tragenden
Mitarbeiter*innen; daraus wurden bereichsspezifische Leitlinien entwickelt. 1996 sollte
der biologisch-dynamische Landwirtschaftsimpuls gestarkt und organisatorisch eigen-
stindiger werden (Forderverein, geplante Betriebsgemeinschaft mit Naturkostladen). Trotz
intensiver Bemiihungen lief3 sich die Landwirtschaft wirtschaftlich nicht stabilisieren; sie
wurde - bei Anerkennung ihres Impulses - beendet.

1998 fithrte Hof Sondern das GAB-Verfahren als Qualitdtssicherungsinstrument ein;
Moderationsseminare fiir Qualitétszirkel fanden vor Ort statt.

20
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Ende Landwirtschaft

o= 2001
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25 JAHRE HOF SONDERN

Zum Jubildum war Hof Sondern Tréger einer Rehabilitationseinrichtung fiir 88 Klient*
innen mit 52 Wohn- und 40 Arbeitspldtzen. 37 Personalstellen wurden iiber Pflegesitze
finanziert; teilstationdre Pflegesétze trugen die Arbeitsbereiche. Als Lebensorte waren Haus
Lene und der Giildnerhof hinzugekommen. Das Betreute Wohnen mit eigener Anlaufstelle
in Wuppertal-Barmen bot 36 Plitze.

Wie ein roter Faden zeigte sich der Bezug zur Freiheitslehre Rudolf Steiners - als gedank-
liche Grundlage fiir Entstehung, Wachstum und Offnung des Hofes.

»Es handelt sich niemals darum, aus einem Menschen etwas anderes zu
machen, als wozu er seiner inneren Anlage nach veranlagt ist, sondern
darum, dasjenige zu entwickeln, was in ihm selbst als werdende Moglich-
keit vorhanden ist“ - Rudolf Steiner, GA 317, 1924

21
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UBERGANG VOM HAUSELTERN-
MODELL ZU PROFESSIONELLEN
TEAMSTRUKTUREN

Mit der Weiterentwicklung der Wohnheime wurde das traditionelle Hauselternsystem
schrittweise durch professionelle Teams ersetzt. Hauseltern zogen aus, arbeiteten jedoch
weiterhin - gemeinsam mit zusétzlichen Mitarbeitenden — in den Teams mit klar geregelten
Prasenzzeiten. Dienstpldne und Rufbereitschaften sorgten fiir verlassliche Erreichbarkeit.
Gleichzeitig mussten die Verantwortungen verbindlich geregelt werden: Zustidndigkeiten
fiir Wohnbereiche, gemeinsame Raume, Mahlzeiten, Freizeitangebote und ritualisierte
Abléaufe neu gegriffen werden. So entstand ein professionelles Unterstiitzungssystem mit
stabilen Rahmenbedingungen fiir Klient*innen und einer tragfihigen Teamkultur. Zudem
entstand der Bedarf einer Nachtbereitschaft, die bis heute erhalten geblieben ist und durch
ein Team von Mitarbeiter*innen getragen wird.

22
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Gerade weil die Hauseltern so eng und personlich mit dem Leben auf dem Hof verbunden

waren, brauchte es besondere Kraft, diesen Schritt zu gehen und Raum fiir neue Formen
professioneller Zusammenarbeit zu schaffen. Doch genau durch dieses Engagement ent-
standen die Grundlagen, von denen wir bis heute profitieren: klare Verantwortlichkeiten,
verldssliche Prasenzzeiten, tragfihige Teamkulturen und ein professionelles Miteinander,
das den Klient*innen Stabilitit und Entwicklung erméglicht.

Die Arbeit der Hauseltern war tragfihig und prigend. Der Ubergang zu professionellen

Teams bedeutete daher keine Abwertung dieser Leistung, sondern eine notwendige Weiter-
entwicklung der Rahmenbedingungen.

23
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2002-2004: NEUE PROJEKTE,
MODERNISIERUNG UND KULTUR

Die 2000er-Jahre waren gepragt von baulichen Veranderungen, neuen Angeboten und der
fortlaufenden Professionalisierung.

2002 entstand das Also-Hotel als gemeinsames Integrationsprojekt mit Alpha e. V. Mit
25 Betten bot es nicht nur einen Ort fiir Giste, sondern erdffnete Klient*innen konkrete
Zuverdienstmoglichkeiten im Hotelbetrieb. Das Projekt zeigte friith, wie gesellschaftliche
Teilhabe praktisch ermdoglicht und Begegnung geférdert werden kann: Menschen mit und
ohne psychische Erkrankung begegneten sich selbstverstandlich ,, mitten im Alltag®

Gleichzeitig verdnderte sich die bundespolitische Landschaft: Mit dem SGB IX (2001)
wurde ein modernes Teilhaberecht geschaffen, das Selbstbestimmung und individuelle

24
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Unterstiitzung betonte. Das Also-Hotel entsprach genau diesem neuen Geist - weg von

reiner Versorgung, hin zu echter Teilhabe.

2004 entstanden auch auf dem Hof und in der Umgebung weitere neue Perspektiven:
Praktika auf dem Schultenhof erméglichten erstmals wieder Tétigkeiten im Bereich der
Landwirtschaft.

Digitalisierung: Wahrend man sich in der Verwaltung und in der Druckerei bereits mit
dem ,,neuen Medium Computer® vertraut gemacht hatte, modernisierte sich Hof Sondern
im Wohnheimbereich erstmals Anfang der 2000er, indem Dienstpldne am PC erstellt wur-
den. Auch die weiteren Inhalte, beispielsweise die Dokumentation und die Erstellung von
Hilfeplanen, wurden zunehmend digitalisiert.

25
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NEUE VERORTUNG
DER WOHNFORMEN

Ab 2005 entwickelte Hof Sondern das Betreute Wohnen (Bewo) weiter und erofinete ein
Wohnhaus in der Sackgasse in Lennep. Dieser Schritt markierte weiter den Ubergang von
integrationsorientierten- hin zu inklusiven Wohnformen: Klient*innen sollten nicht mehr
in bestehende Strukturen ,eingepasst® werden, sondern selbstverstidndlich Teil des nach-
barschaftlichen Lebens sein. Das Haus in der Sackgasse wurde zu einem sichtbaren Zeichen
dieser Haltung.

Ab 2010 wurde vorbereitet, das Wohnheim Giildnerhof aus der lindlichen Umgebung in
die Lenneper Altstadt zu verlegen. Mit dem neuen Namen ,, Altstadthaus® stand es fiir den
Weg ,vom Land mitten hinein in die Gesellschaft®. Beide Wohnorte symbolisieren den
kulturellen Wandel der Einrichtung: hin zu offenen, vielfdltigen und inklusiven Lebens-
rdumen.

26
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Renovierung Bauernhaus 2ter Bauabschnitt
Abschnitt 1 Bauernhaus

DAS BAUERNHAUS ALS
ENTWICKLUNGSPROJEKT

2007 begann die Entkernung des hinteren Bauernhauses: Ein eigens gebildeter Bautrupp
aus Klient*innen schuf Apartments fiir das Betreute Wohnen - somit riickte ein Teil des
Bewo in die Mitte des Hofes. 2008 folgte der zweite Bauabschnitt im ehemaligen Kuhstall:
zusitzlicher Wohnraum und die Idee eines Cafés. Bald zogen die ersten Klient*innen ein;
der Hof wurde spiirbar lebendiger.

Mit der Eroffnung des Cafés ,,Sondernbar® im Jahr 2011 entstand ein Ort der Begegnung,
der den Charakter des Hofes nachhaltig prigte. Ein Kulturkreis organisierte hier regel-
méflige Konzerte und Abendveranstaltungen, die gut besucht wurden durch die Giste.

Mit der Ankunft der vier Lamas — Dalai Lama, Helge, Heinz-Hermann und Umberto -
erhielt der Hof zusétzliche tiergestiitzte Angebote. Es gab einen ersten Impuls fiir einen
neuen Arbeitsbereich, der erst einmal in Form einer ,,Lamagruppe® von Mitarbeiter*innen
tiir Klient*innen organisiert wurde.

27
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ARBEITSBEREICHE IM WANDEL

In den frithen Jahren waren viele Arbeitsbereiche von Hof Sondern noch stark an klassi-
schen Produktionslogiken orientiert. Ahnlich wie in Werkstitten fiir Menschen mit Behin-
derung (WfbM) standen messbare Ergebnisse, Auftragsarbeiten und effiziente Ablaufe im
Mittelpunkt. Fiir die Klient*innen bedeutete dies eine feste Arbeitsstruktur, die haufig den
dufleren Anforderungen folgte, jedoch nur begrenzt Raum fiir personliche Féahigkeiten,
Interessen oder individuelle Entwicklungsziele bot.

Spétestens mit der Ratifizierung der UN-Behindertenrechtskonvention in Deutschland
im Jahr 2009 verstérkte sich der gesellschaftliche und fachliche Anspruch, Menschen mit
Behinderungen nicht nur zu unterstiitzen, sondern ihnen echte Mitbestimmung, Selbst-
bestimmung und Teilhabe zu erméglichen. Die Konvention betont damit die Anerkennung
individueller Lebenswege.

28



’ Guldnerhof zieht
nach Lennep

o= 7013

Schreinerei wird zur
Projektwerkstatt

Dieser Paradigmenwechsel spiegelte sich zunehmend in den Arbeitsbereichen von Hof
Sondern wider: Individuelle Erfahrungen, Interessen und Lernprozesse der Klient*innen
wurden wichtiger als standardisierte Abldufe oder arbeitsteilige Effizienz. Aus ehemals
produktionsorientierten Téatigkeitsfeldern entstanden nach und nach freie, personen-
zentrierte Arbeitsbereiche. Das personliche Erleben, das Ausprobieren neuer Tétigkeiten
und die Moglichkeit, eigene Potenziale zu entdecken, riickten in den Mittelpunkt.

Ein entscheidender Schritt in dieser Entwicklung war die Eréfinung der Projektwerkstatt
im Jahr 2013 in den Rdumlichkeiten der ehemaligen Schreinerei. Sie brachte neue Impulse
tiir kreative, handwerkliche und ergotherapeutische Tatigkeiten und bot Raum fiir Eigen-
initiative und Ausdruck. Diese Weiterentwicklung setzte sich 2016 fort, als die damalige
Druckerei vollstindig in die Kreativwerkstatt iberfithrt wurde - ein Ort, der viele neue

29
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Moglichkeiten eroffnete: Nahen , Stricken, Hékeln, Malen, Zeichnen, Lesen, ... Auch die
interne Kleiderkammer wurde in die Kreativwerkstatt integriert und fiir die Offentlich-

keit zugdngig. Damit entstand zudem ein nachhaltiges Konzept: Kleider- und Sachspenden
werden entgegengenommen, sorgfiltig sortiert und anschlieflend weitergegeben. Das Kon-
zept verbindet 6kologische Verantwortung mit sozialem Miteinander — ein gelebtes Bei-
spiel dafiir, wie Nachhaltigkeit und Teilhabe auf Hof Sondern Hand in Hand gehen kénnen.

Auch im Bereich der tiergestiitzten Arbeit entstanden neue Perspektiven. Aus der bestehen-
den Lamagruppe entwickelte sich Schritt fiir Schritt der Arbeitsbereich ,,Lamas & Co., der
2018 ofhiziell eroftnet wurde. Neben den Lamas zogen Schafe, Ziegen, Ponys und Alpakas
ein - liebevoll als ,angestellt” bezeichnet — und bereichern seitdem das Hofleben. Unter-
stiitzt wird das Angebot zudem durch zwei Hunde. Der Bereich entwickelte sich zu einem
lebendigen Lernort, in dem Verantwortung, Beziehungserfahrung und Alltagskompe-
tenzen iiber die Arbeit mit Tieren gefordert werden.
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All diese Entwicklungen stehen fiir einen klaren Perspektivwechsel: Arbeitsbereiche als
Lernwelten, als Selbstwirksamkeitsraume, trotz stérungsbedingter Einschrdnkungen:

»Zart war Deine Stimme, zer-
brechlich - Rebellisch dein Wille,
angreifbar - Doch unbeugsam du,
Weggefihrte” - S.H
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GRUPPENANGEBOTE -
EIN LEBENDIGER KERN DES
GEMEINSCHAFTLICHEN LEBENS

Seit den Anfingen von Hof Sondern spielen Gruppenangebote eine zentrale Rolle in der
Tagesstruktur und im gemeinschaftlichen Miteinander. Sie bilden ein bewegliches Zusam-
menspiel aus therapeutischer Unterstiitzung, kulturellem Ausdruck, sozialpadagogischen
Impulsen und freizeitpadagogischen Aktivitdten.

Ein besonderer Schwerpunkt lag von Beginn an auf kulturellen und kiinstlerischen Ange-
boten. Malen, Plastizieren, Mosaikarbeiten, Eurythmie, themenorientierte Gruppen zu
Krankheitsbildern und zur Bewiltigung psychischer Herausforderungen, kreative Schreib-
gruppen - all diese Formate erdffneten Rdume, in denen Menschen sich ausdriicken, ord-
nen, verarbeiten und gestalten konnten. Die Schreibgruppe verdffentlichte im Laufe der
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Jahre zwei Gedichtbidnde und auch die Hofzeitung wurde immer wieder in zahlreichen

neuen Formaten und Ausgaben gemeinsam erarbeitet.

Hinzu kamen zahlreiche Projekte, die Hof Sondern iiber viele Jahre hinweg kiinstlerisch
gepragt haben: Theaterstiicke wie Der kleine Tag, Die Dreigroschenoper oder Labyrinthia
verbanden gemeinsames Lernen, Ausdruck und Selbstwirksamkeit auf besondere Weise.

Parallel dazu entwickelte sich ein wachsender Bereich an bewegungs- und erlebnisorien-
tierten Angeboten. Neben sportlichen Aktivititen wie Klettern oder Intuitivem Bogen-
schief3en trat vor allem die Fufballgruppe in den Vordergrund. Sie entwickelte sich tiber
die Jahre zu einem festen Bestandteil des Hoflebens. Das jahrliche Fuflballturnier, zu dem
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Mannschaften anderer Triger eingeladen werden, hat sich zu einem beliebten Ereignis mit

einer offenen, frohlichen Atmosphire und kostlicher gemeinschaftlicher Versorgung ent-
wickelt.

All diese Gruppenangebote wurden und werden von Mitarbeiter*innen gestaltet. Dadurch
entsteht nicht nur ein hohes Maf$ an Teilhabe, sondern auch ein staindiger Wandel: Grup-
pen verandern sich, neue Themen riicken in den Vordergrund, alte Formate verabschieden
sich - und immer wieder entstehen neue Ideen aus dem gemeinschaftlichen Prozess heraus.

So bilden die Gruppenangebote bis heute eine lebendige, kreative und verbindende Kraft

auf Hof Sondern. Sie stehen fiir Vielfalt, Ausdruck, Selbstwirksamkeit und fiir die gemein-
same Gestaltung eines Alltags, in dem jeder Mensch auf seine Weise Platz findet.
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,Das Gras wachst
nicht schneller, wenn
man daran zieht®
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Café wird geschlossen

Wo viele neue Impulse entstanden sind, endeten zugleich auch einige bewéhrte Kapitel der
Hofgeschichte. So musste das Café schlieSlich geschlossen werden, da die vielschichtigen
fachlichen und organisatorischen Anforderungen dieses Gewerbes auf Dauer alle Beteilig-
ten iiberforderten. Aus den zahlreichen Riickmeldungen wissen wir jedoch, wie gern man
dort zu Gast war und wie sehr dieser Ort geschétzt wurde. Im ehemaligen Café befindet
sich heute eine interne Mensa, die Klient*innen aus dem Betreuten Wohnen sowie Mitar-
beiter*innen offensteht — zugleich ein neuer Arbeitsbereich, in dem Klient*innen Aufgaben
der Versorgung und Organisation iibernehmen kénnen.

Auch das Also-Hotel wurde im Zuge der Kooperation mit Alpha verkauft. Es freut uns

jedoch, dass die neuen Inhaber*innen das Haus mit einem dhnlichen inklusiven Konzept
weiterfithren und damit die Grundidee des Projekts lebendig bleibt.
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Ein weiterer Abschnitt ging mit der Auflésung der AkademieSozial zu Ende. Sie war stets

eng verbunden mit dem Bahnhof in Beyenburg, wo heute das Ita Wegman Berufskolleg
beheimatet ist. Einzelne Initiativen wurden nach der Auflésung in andere Tragerstrukturen
tberfithrt und leben dort in neuer Form weiter.

Diese Verdanderungen zeigen, dass Entwicklung immer auch Wandel bedeutet — doch an

jedem Ende entsteht zugleich Raum fiir neue Wege, neue Ideen und neue Formen der Teil-
habe, die Hof Sondern bis heute pragen.
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INSPIRATION

Die Arbeit auf Hof Sondern ist von Beginn an wesentlich durch die Anthroposophie geprigt.
Ausgangspunkt ist die anthroposophische Heilpadagogik und Sozialtherapie nach Rudolf
Steiner, die den Menschen in seiner unverwechselbaren Individualitit in den Mittelpunkt
stellt — unabhédngig von Gesundheit oder Krankheit. Psychische Erkrankung wird dabei nicht
nur als personliche Herausforderung verstanden, sondern auch als gesellschaftliche Auf-
gabe: Eine psychische Erkrankung macht die Verletzlichkeit des Menschseins sichtbar und
fordert ein gemeinsames, verantwortliches Bewusstsein fiir den einzelnen Menschen und
tiir die sozialen Bedingungen mit den sich daraus ergebenden Handlungsnotwendigkeiten.
Eine unserer grundlegenden anthroposophisch-humanistischen Uberzeugungen ist, dass
Kulturen, Organisationen, Gemeinschaften und jeder Mensch entwicklungsfahig sind und
eine forderliche, anregende und unterstiitzende Umgebung notwendig ist, die Menschen
ernst nimmt, begleitet, neue Erfahrungen erméglicht und gleichzeitig auch Stagnation,
Riickschritte und Umwege als Teil einer lebendigen Entwicklung anerkennt.
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Diese individuelle Entwicklung und gemeinsames Lernen fordernde Haltung hat sich im
Laufe der Jahre weiterentwickelt und préigt bis heute das Leben und Arbeiten in der
Gemeinschaft. Werte wie Achtung, Wiirdigung und Anerkenntnis personlicher Wirklich-
keiten und Lebensentwiirfe, Rhythmus und Beziehung bilden eine tragende Grundlage.

Seit etwa 2008 findet diese Grundhaltung eine zeitgeméafle und konkrete Form im Offe-
nen Dialog sowohl im Kolleg*innenkreis als auch als unterstiitzendes Gesprachsformat mit
Klient*innen, Angehorigen, Freund*innen, ... Dieses Besprechungsformat geht davon aus,
dass individuelles Denken, Wahrnehmen und Handeln immer bestimmten, individuellen
Grundannahmen unterliegt, die in Beziehung aktualisiert und sichtbar werden. Verste-
hen wird als gemeinsamer Austausch, als gemeinsamer Prozess begriffen, der im Zuho-
ren, im Gesprach und im gemeinsamen Nachdenken wiachst. Unterschiedliche Sichtweisen
konnen dabei nebeneinanderstehen und erkundet werden. So entstehen vielstimmige
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Dialogrdume, in denen Klient*innen und Mitarbeitende gemeinsam Bedeutung entwickeln,

neues gemeinsames Verstandnis von Problemen und moglichen Losungen entsteht und sich
aus der Beziehung heraus individuelle und sinnvolle Handlungsmdglichkeiten ergeben
konnen.
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GUTE ZEITEN,
HERAUSFORDERNDE ZEITEN

Die Jahre ab 2018 standen im Zeichen von Verdnderungen, die manchmal heraus-
fordernd, oft aber wegweisend waren. Mit ihnen entwickelte sich Hof Sondern weiter zu
einer Gemeinschaft, in der Selbstbestimmung, Professionalitdt und Zusammenhalt immer
wichtig sind.

2018 begann ein neuer Abschnitt der Beteiligungskultur. Klient*innen wurden starker in
Besprechungen einbezogen, wahrend sich Arbeitsleiter*innen aus Teamsitzungen zuriick-
zogen. Dieser Schritt war eng verbunden mit den Ideen des Bundesteilhabegesetzes: mehr
Selbstbestimmung, mehr Mitsprache, mehr Transparenz. Dazu gehérten auch die Tren-
nung von Leistungen und die Einfiihrung eigener Konten fiir Klient*innen - ein Mei-
lenstein auf dem Weg zu mehr Eigenverantwortung. Die Umsetzung des BTHG fiihrte
zur endgiiltigen Leistungs- und Strukturtrennung. Gleichzeitig wechselte das Hilfeplan-
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instrument zu BEI_ NRW, was neue Formen der Dokumentation und Planung erforderte.

Es war eine Zeit des Umstellens — aber auch des Lernens und Neuausrichtens.

Dann kam die Pandemie. Die Jahre 2020 bis 2023 waren gepragt von Unsicherheit, Impro-
visation und enormer Solidaritit. Viele gewohnte Abldufe - vom Morgenkreis bis zu
Gruppenangeboten - mussten neu gedacht oder voriibergehend ausgesetzt werden. Ein
umfassendes Schutzsystem entstand, von Rundschreiben iiber Hygienekonzepte bis zu
Test- und Nachverfolgungslisten. Trotz aller Belastungen meisterten Klient*innen und
Mitarbeiter*innen diese Zeit gemeinsam — und mit bemerkenswerter Kraft.

2023 war schliefilich von Aufbruchsstimmung geprégt: Corona war offiziell vorbei, vieles
begann sich zu normalisieren und in der Gemeinschaft wehte ein neuer Wind.
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»Pusteblumen fliegen sanft durch die Luft.
Bienen tauchen sich tief in die Bliiten.
Hof Sondern - griine Stille ist iiberall.

Mich streift der friedliche Blick eines
ohrenspitzenden Lamas“ -Regine
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FESTE FEIERN UND GESTALTEN
IN HOF SONDERN

Endlich konnten Feste wieder gefeiert werden, denn sie haben in Hof Sondern von Anfang
an eine besondere Bedeutung. In den frithen Jahren pragten vor allem die traditionellen
anthroposophischen Jahresfeste das gemeinschaftliche Leben. Sie bildeten eine Grund-
lage fiir gemeinsames Erleben der Gemeinschaft im Jahreslauf: Advent und Weihnachten,
Ostern, Johanni und Michaeli - jedes Fest wurde gemeinsam vorbereitet, gestaltet und
getragen.

Mit den Veranderungen der letzten Jahrzehnte wurden diese Feste freier, individueller und
vielfiltiger. Viele Elemente blieben erhalten, doch ihre Umsetzung wurde immer starker
durch die Menschen verwandelt. So hat beispielsweise Weihnachten in Form der Advents-
feier aktuell noch immer einen festen Platz im Jahresverlauf, erganzt von den individuellen
Feierlichkeiten in den einzelnen Bereichen.
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»Der Winter legt sich auf das Land und farbt es weif§

mit kalter Hand. Doch sieh dort in Sondern, ohne
Bangen, kommen vier Lamas des Weges gegangen.
Ihre Pelze sind warm, ihr Gang sehr leise, ihre Nasen
die dampfen und doch sind sie weise. Denn mitten
im Winter, von der Kilte benommen, sind sie sich
sicher: der Friihling wird kommen!“
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Dazu gehoren auch Begegnungsformate fiir Angehorige, die in einer offenen und warmen
Atmosphire Einblicke in das Leben ihrer Angehorigen erhalten.

Fiir Mitarbeiter*innen gibt es gemeinsame Essen- und Abendveranstaltungen, die nicht nur
dem Feiern, sondern auch der Verbundenheit und Wertschétzung dienen. Seit einigen Jah-
ren schon gibt es den ,,Hof-Sondern-Tag® Dieser Tag kann ganz unterschiedlich aussehen:
mal fiihrt er hinaus in die Natur oder an andere Orte, mal stehen Austausch, gemeinsames
Nachdenken und inhaltliche Prozesse im Mittelpunkt. Oft entstehen Formate, die Bewe-
gung, Kreativitdt und Gesprach miteinander verbinden. Was sie alle gemeinsam haben, ist
das Miteinander - das gemeinsame Tun, Erleben und Gestalten.

46



LR

Ein weiterer Teil des Festjahres waren lange Zeit die Michaelifahrten. Gemeinsame Aus-
fliige mit abenteuerlichem Charakter. Sie wurden aktuell abgeldst durch Ubernachtungen
bei den Tieren, bei denen Klient*innen im Stall oder auf der Wiese Schlafplitze einrichten.

Diese Néchte tragen den Impuls der Michaelifahrten in sich, einen besonderen abenteu-
erlichen Zauber, nahe an der Natur, nahe an den Tieren und immer verbunden mit dem
Gefiihl, gemeinsam etwas Besonderes zu erleben.

Auch Ferienfahrten gehoren seit vielen Jahren fest zum Programm und erdffnen neue
Erfahrungen auflerhalb des vertrauten Umfelds. Nicht nur innerhalb Deutschlands, wie
beispielsweise in der Eifel und im Sauerland sind ,Sonderaner® anzutreffen. Haufig an
der niederldndischen Kiiste und manchmal auch im warmen Siiden trifft man auf freund-
liche Reisegruppen. Fiir manche Menschen stehen Erholung, Abstand vom Gewohn-
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ten und Entlastung im Vordergrund. Fiir andere haben die Fahrten einen bewusst

herausfordernden Charakter: Neue Orte und ungewohnte Situationen eréffnen Lern- und
Entwicklungsraume. Immer wieder zeigen sich Ferienfahrten auch als wichtiges Ereig-
nis der Gruppenbildung, des Miteinanders und der Beziehungsgestaltung. Ob ruhig oder
abenteuerlich, die Erfahrungen, die dort entstehen, wirken oft iber die Reise hinaus in den
Alltag hinein und bleiben als geteilte Erinnerungen lebendig. Das gilt fiir Klient*innen als
auch fiir Mitarbeiter*innen.

All diese Feste und Ausfliige/Ferienfahrten - ob grof} oder klein, ob traditionell oder neu -

sind Ausdruck der Lebendigkeit von Hof Sondern. Sie schaffen Rdume fiir Begegnung, fiir
Freude, fiir Kultur und Kreativitat und sie verbinden Menschen iiber Generationen hinweg.

48



LR

Und schliefdlich gipfelt diese lange Festtradition in einem besonderen Hohepunkt:

dem groflen Jubildum, das nicht nur die Vergangenheit wiirdigt, sondern auch die Kraft
sichtbar macht, mit der die Gemeinschaft immer wieder Neues entstehen lisst. Es steht
stellvertretend fiir all die Feste, die diesen Ort gepragt haben - und fiir jene, die noch kom-
men werden.
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Fiinfzig Jahre Hof Sondern - das ist weit mehr als eine Zahl. Es ist ein halbes Jahrhundert
gelebte Gemeinschaft, Wandel, Mut, Schwierigkeiten, Aufbriiche und unzahlige Momente,

in denen Menschen fiireinander da waren.

Ohne jede einzelne Person, die diesen Ort begleitet hat — ob als Mitarbeiter*in, Klient*in,
Angehorige*r, Freund*in, Unterstiitzer*in oder Weggefahrt*in — wiare Hof Sondern nicht
das, was es heute ist.

Jede Hand, die mit angepackt hat.

Jede Stimme, die sich eingebracht hat.

Jede Frage, jede Kritik, jede Idee.

Jeder Schritt, der gegangen wurde — auch dann, wenn er schwerfiel.

All das hat diesen Ort erhalten, gepflegt, verandert und gestaltet.

In fiinf Jahrzehnten hat die Gemeinschaft Hohen erlebt, Herausforderungen ausgehalten,
Uberginge gemeistert und Neues gewagt. Dass Hof Sondern heute bestehen kann, liegt
daran, dass immer wieder Menschen bereit waren, Verantwortung zu iibernehmen,
Beziehungen zu gestalten und gemeinsam weiterzudenken.
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Dieses Jubilaum gehort deshalb allen:
denen, die frither dabei waren und den Grund gelegt haben,

denen, die heute tdglich mit Herz und Haltung arbeiten,
und denen, die kommen werden und diese Geschichte weiterschreiben.

Moge Hof Sondern auch in Zukunft ein Ort bleiben,
an dem Menschen sich gesehen fiihlen,

an dem Entwicklung méglich ist,

an dem Gemeinschaft gelebt wird —

und an dem das Menschliche im Mittelpunkt steht.

Danke fiir fiinfzig Jahre Vertrauen, Mut und gemeinsames Gestalten.
Und danke an jede einzelne Person, die diesen Weg mitgetragen hat.

Auf die néchsten flinfzig.

51






